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投票日： 

11月2日

董事会
选举

候选人论坛
10月12日 / 晚上7点/ Berry Center



10月18 - 23日：上午7点- 下午7点
10月24日：中午 - 晚上7点 

10月25 - 27日：上午7点- 下午7点 
10月28日：上午7点- 晚上10点 
10月29日：上午7点- 下午7点

Bear Creek
ISGH Bear Creek Community Center

17250 Coventry Park Drive, Houston, 77084

North Katy
Steve Radack Community Center
18650 Clay Road, Houston, 77084

Jersey Village
City of Jersey Village Municipal Government Center

16327 Lakeview Drive, Jersey Village, 77040

South Cypress
Richard & Meg Weekley Community Center

8440 Greenhouse Road, Cypress, 77433
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截止印刷时投票点的位置 | 最新的投票点位置，请访问：harrisvotes.com

提早投票点

提早
投票



11月2日大选和Cypress-Fairbanks独立学区董事会选
举的提早投票日期和时间从10月18日开始，到10月
29日结束。注册的选民可以选择亲自到任何一个提早
投票点提早投票。 在Cy-Fair区域附近，有多个投票
点（见如下列出的地点）。 查看更多提早投票点，请
联系Harris County Elections Administrator’s Office (
县选举管理办公室），电话：713-755-5792，或访
问：harrisvotes.com。

Cypress
Saint John Lutheran Church and School

15235 Spring Cypress Road, Cypress, 77429

Juergen’s Hall Community Center
26026 Hempstead Highway, Cypress, 77429

Northwest Houston
Fairfield Inn & Suites by Marriott Houston North

10825 N. Gessner Road, Houston, 77064

Willowbrook
Prairie View A&M University Northwest

9449 Grant Road, Houston, 77070

Hockley
Hockley Community Center

28515 Old Washington Road, Hockley, 77447
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候选人介绍

Courtney Spradley
在选票上位置 1

职务 5 职务 5

Natalie Blasingame
在选票上位置 2

住在CFISD学区：
14年

片区：
Coles Crossing

职业：
业务开发，人力资源管理

配偶：
Trevor Spradley

子女：
Taylor Spradley-Stewart，Cy 
Fair HS高中2010年毕业；Trent 
Spradley，Covenant Academy 2012
年毕业；Cole Spradley，Sampson 
Elementary小学2010年毕业

住在CFISD学区：
20年

片区：
Copperfield - Southdown Village

职业：
刚刚退休的教育工作者，能在学区董事
会上全职专注地代表您的声音、选择和
价值观

子女：
Madeleine，一位开心、健康成长的
Langham Creek High School高中10
年级学生

完整个人介绍，见12-13页 完整个人介绍，见14-15页
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候选人介绍
职务 5 职务 5

Grace Horner 
在选票上位置 3

John Ogletree* 
在选票上位置 4

*现任

住在CFISD学区：
32年

片区：
Copper Lakes Estates

职业：
First Metropolitan Church教堂高级
牧师

配偶：
Evelyn Ogletree博士

子女：
Johnny Ogletree III，46岁，Cy-
Fair HS高中1993年毕业；Lambreni 
Waddell，44岁，Cy-Fair HS高中
1995年毕业；Joseph Ogletree，37
岁，Langham Creek HS高中2002
年毕业；Jordan Ogletree，34
岁，Langham Creek HS高中2005年
毕业

住在CFISD学区：
8年

片区：
Bridgeland

职业：
临床神学治疗师

配偶： 
Timothy Horner

子女：
6个孩子：Brian，24岁，CyRanch 
Vitals Program 2018年毕业；Ari，18
岁，BHS高中2021年毕业；11岁一
个，Smith学校；3个最小的，分别是10
岁、9岁、8岁，在Pope小学就读。

完整个人介绍，见16-17页 完整个人介绍，见18-19页
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候选人介绍

Todd LeCompte
在选票上位置 5

职务 5

住在CFISD学区：
16年

片区：
Bridgeland

职业：
TNT Outsourcing, LLC公司所有者

配偶：
Patricia (Patti) LeCompte

子女：
Jaxsen LeCompte，14岁，Bridgeland 
HS高中；Cole LeCompte，11
岁，Smith MS初中

完整个人介绍，见20-21页



候选人介绍
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职务 5

Xavier Leal 
在选票上位置 6

(截止印刷的最后期限，问卷尚未提交)



8

Ryan C. Irving Jr.
在选票上位置 1

职务 6 职务 6

Don Ryan*
在选票上位置 2

*现任

住在CFISD学区：
21年

片区：
Copperfield

职业：
休斯敦大学优等生

住在CFISD学区：
49年

片区：
Wortham Villages

职业：
Cy-Fair Insurance Group 保险集团持
有人

配偶：
Julie Ryan

子女：
Wesley Ryan，Cy-Fair High School
高中2009年毕业（配偶 Loriann 
Ryan，孙子Ford Ryan）；Allie Ryan 
Paine，Cy-Fair High School高中2012
年毕业（配偶Michael Paine）；Tanner 
Ryan，Cy-Fair High School高中2017
年毕业。

完整个人介绍，见24-25页 完整个人介绍，见26-27页

候选人介绍



候选人介绍
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职务 6 职务 6

Chris Harrison 
在选票上位置 3

Scott Henry
在选票上位置 4

住在CFISD学区：
17年

片区：
Stablewood Farms

职业：
Splunk公司销售工程总监

配偶：
Jennifer Henry

子女：
3名（Audrey，14岁，Goodson 
Middle School；其他两名子女分别21
岁和23岁）

住在CFISD学区：
3年

片区：
Towne Lake

职业：
SAS Facility Management设施管理公
司，总裁

配偶：
Prital Patel

子女：
Sloan，11岁，目前在Anthony Middle 
School，将来2028年从Cypress Ranch
高中毕业。Ryker，2岁，将来2037年从
Cypress Ranch高中毕业。

完整个人介绍，见28-29页 完整个人介绍，见30-31页
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Michael V. Perez
在选票上位置 1

职务 7 职务 7

Craig A. Jacobs
在选票上位置 2

住在CFISD学区：
4年

片区：
The Park at Cedar Landing

职业：
Allstate保险公司注册保险经纪人 

配偶：
Melissa A Perez

子女：
1个儿子，William（2岁）

(截止印刷的最后期限，问卷尚未提交)

完整个人介绍，见32-33页

候选人介绍



候选人介绍
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职务 7 职务 7

Bob R. Covey* 
在选票上位置 3

*现任

Lucas H. Scanlon
在选票上位置 4 

住在CFISD学区：
12年

片区：
Towne Lake

职业：
商务转型和策略总监

配偶：
Bethany K. Scanlon

子女：
Jonah Anabelle Scanlon, 6岁

住在CFISD学区：
46年

片区：
Lakes of Fairhaven

职业：
American Alloy Steel, Inc公司，家族拥
有的钢分销商/钢销售

配偶：
Kathleen M Covey

子女：
David Paul，43岁，Cy Fair HS高中
1996年毕业，得州州立大学2003年
毕业；Michael Andrew，40岁，Cy 
Fair HS高中1999年毕业，德州州立大
学2004年毕业；James Robert，38
岁，Cy Fair HS高中2001年毕业，得州
州立大学2004年毕业

完整个人介绍，见36-37页 完整个人介绍，见38-39页



您为什么选择在CFISD学区居住？
我选择在CFISD学区居住，因为我的丈夫在这里长大，并且毕业于Cy-Fair HS高中。我们的
女儿Taylor也毕业于Cy-Fair HS高中，她也获得像Trevor一样美好的体验。Cypress这里有
悠久的历史、很高的自豪感，我们希望继续Spradley家的传统。咱们学区很优秀。

您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？
是。只要有空，我在Sampson Elementary小学帮忙，并且总是努力从财务上捐助。

请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系和/或委
员会的情况。
今年我在帮助Sampson小学五年级学生的Nature Trails。我自己也是一名教师，在最近退
休前，我难以腾出时间做志愿服务。过去一年，可惜因为新冠疫情，志愿服务是无法实现的
选项，否则我会很乐意在校园帮忙。

如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。
我很喜欢支持我丈夫在Arnold Middle School初中的活动/体育赛事。我参加过教育局长的
Fun Run，我在其他家庭成员的学校支持他们的活动。我现在和将来都支持CFISD学区的警
察部、体育部、交通部、食品服务部和本学区所有其他部门，这些部门使我们成为卓越之
地，让人们希望在这里养育子女。

请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。
Alpha Chi Omega校友会
University of Houston校友会
Moms for Liberty（支持自由权的妈妈）

过去，因为我自己要教书授课，在学校/机构的志愿服务时间很有限。我也想额外提到，在
过去几年，我是一名家庭成员的照护者。我现在能专注地付出时间，不会把时间分散到多个
机构上。我会专注于在学区董事会的义务。

COURTNEY
SPRADLEY

职务 5
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在选票上位置 1



考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡
献？
我勇往直前，将为社区勤奋工作，对做出的每一项决定，我将把我们的价值观和信
任放在首位。我也会与社区保持敞开的沟通渠道。我认为在平易近人的同时，保持
透明度和高可见度很重要。我是职位5的保守派选择。我是本学区的一位妈妈，学
区教育工作者的妻子，纳税人，之前从事公立教育，我用常识处理问题。

董事会的责任是什么？
学区董事会的责任是倾听和代表他们所服务的社区。董事会与教育局长一起协作，
董事会负责聘请管理学区的教育局长。他们一起制定目标，监测这些目标取得成功
的程度。他们制定政策，定期测量上述政策的有效性。他们必须把倾听所有利益攸
关方的声音作为优先重点，把这些反馈用于恰当地调整社区整体所需要的目标和政
策。最后，董事会负责设定当地税率。

董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？
我认为董事会对学生的成功起到非常重要的作用。作为董事会，我们负责制定政
策，这些政策最终影响学生的成功程度。我们应不断地监测我们制定的目标，并根
据需要调整。这其中重要的一步是倾听利益攸关方的声音。我们需要倾听教育工作
者和家长的声音，聆听他们想分享什么。敞开的双向沟通渠道对积极的董事关系很
关键。我们需要代表整个社区，不能根据我们认为怎样合适就做出决定。 

我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问
题？
CFISD学区发展速度很快，还在继续快速发展。我们需要通过综合的战略性规划管
护好纳税资金，消除杂乱无章。我们必须继续与社区和教职员工一道，确保CFISD
学区为所有学生保持高的学业标准。有必要审视当前的课程表。需要聚焦核心课程
表，使同学们为学业和专业上取得成功做好恰当准备，不把政治观念带入教室。
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您为什么选择在CFISD学区居住？
20年前，我们在CFISD学区购买了房子，因为这里是一个安全、以家庭为中心的社区，有
好的学校，房价很合理。我正努力使它保持这样。

您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？
是，作为与Calvary社区教堂和Copperfield教堂领养一所学校伙伴关系的一部分，我已经
在Hairgrove小学志愿服务几年。今年开学日，我很开心地帮助孩子们在新装修的教学楼找
到他们的教室。

我每年担任Bus Buddy校车陪伴，今年我有幸帮助Kirk小学，很享受难得一见的最棒的校车
司机驾驶的旅程。

我是Langham Creek Booster Club俱乐部的成员，是排球项目的志愿者。

请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系和/或委
员会的情况。
在2019-2020学年，我在学区教育改进委员会介绍了Langham Creek生源模式。学区教育
改进委员会向学区提供评估、规划和监督管理的咨询建议。

我在Aragon初中担任VIPS公立学校志愿者（2017-2020学年），在Langham Creek高中
担任导师（2019-2020学年）。

如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。
我每年按时交税。

我想筹款活动捐款，支持发展青少年、向教职员工表达爱的项目。

我已经从工作岗位退休，现在竞聘学区董事会，使我们的学校重回奠基者们设想的初衷，
同时加快培养适应21世纪的劳动者，成为积极进取、讲究伦理、服务至上、幸福快乐的一
代新人。

NATALIE
BLASINGAME博士

职务 5
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请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。
我投身于青少年发展，包括：Girl Scout Troop Leader（女童子军领导）、Sunday 
School（周日学校教师）、PTO Executive Board（家长教师组织执行委员会)、
Copperfield Dolphins Swim Team（海豚游泳队）董事，以及在教堂Student Ministry 
Council（学生神职委员会）任职。

母亲这个“岗位”帮助我了解CFISD学校家长的愿望和梦想。

考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡献？
过去29年，我作为教师、校长和学区领导人，致力于建设成功的学校。我的专业背景，
见：NatalieBlasingame.com。我理解学区管理和治理的区别，我将把我所学到的一切应
用于得州第三大学区的治理。

我的背景使我能从第一天起就有效地治理，使教育局对代表CFISD学区你的声音、选择和价
值观负起责任。我知道对教育局长该问什么问题，直指问题的核心，并且能对回答进行辨
别。我感谢大家在11月2日把选票投给竞选职位5的NATALIE BLASINGAME。

董事会的责任是什么？
我将在学区董事会上代表您，致力于完成以下责任：

•	 代表本学区公民的声音，以最接近家长/孩子的方式，提供公民对教育的治理/监管
•	 倡导青少年教育上的卓越，把这些利益放在首位，为学生、学校、教职员工和支持的

社区设定明确的共同愿景，确保学区朝积极的方向努力
•	 制定全面的目标，使系统获得清楚的方向，定期监测教育局朝实现这些目标的进展
•	 制定为学区运行提供框架的政策
•	 为学区制定预算，设定为预算提供充足资金但不浪费的税率
•	 聘请和评估教育局长，使其根据家长和社区的声音，对行政管理义务和日常运营的卓

越负起责任，使学区朝学区董事会的愿景前进。

董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？
董事应贡献自己的时间、才干和团队合作精神，不过，绝不应为了一团和气随大流。分裂
的批判性种族理论日程以决议的方式进入了我们的董事会讨论事项就是一个例子。董事应
积极寻求公民的声音，聆听他们的赞扬和关切，然后作为一个团队应对。如果我们不能代
表利益攸关方的声音和价值观，积极的董事关系就什么也不是。

我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问题？
社区已经不相信学区能教育孩子、不强行向孩子灌输理念。我们的董事会允许违背我们价
值观的内容进入课程表。在CFISD学区，我们爱对方，寻求团结和卓越。我们不容忍种族主
义和分裂。我们希望学校是制造希望的工厂，同学们毕业时准备好了进入职业生涯，成为
积极高效的公民。

我们很棒的教师队伍每天在一线，应对学习上的损失。他们应当享有为满足每个孩子的需
要差异化教学的自由。我们应当让教师们继续享有发言权，让教育工作充满欢乐。这会为
孩子们吸引和留住最好的教师队伍。
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GRACE
HORNER博士

职务 5

您为什么选择在CFISD学区居住？
我们希望离开城市，找一个安静一些、又靠近所有设施和便利的地方。Cy-Fair具备这
些条件，并且对孩子来说，有很高的学校评级。的确如此，后来由于军事调动，我们
搬家离开了，然后又带着四个最小的孩子回来，加入CFISD学区。每年教我们孩子的
老师们就像我们的家人一样，我们充满感激。 

您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？
是，在Bridgeland High School高中和Pope Elementary小学。

请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系和/
或委员会的情况。
带薪假期：年度退伍老兵和军队相关的委员会，圣诞节，筹款活动，以及需要人手的
其他委员会。

Orchestra Booster Club俱乐部。

如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。
我的执业在CFISD精神卫生学校资源中列出；在可能时，我们提供无偿服务，并且如
果需要，提供危机干预。
我们与教师、行政管理人员、教育工作者合作。

请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。
政府任命的Ellington Field政府巡查员/家庭联络员。
志愿服务：牧师，提供倡导，参与当地的立法行动。VFW、DAV、American Legion
的活跃成员。
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考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡
献？
我有26年商务管理、卫生保健、卫生保健管理等综合经验，包括人力资源管理、
应付账款、诊断性医学超声检查、医疗服务管理、心理治疗。
我有与生俱来的与别人沟通的能力，有作为顾问的沟通技能，有在卫生保健管理领
域的背景，对学区董事会可能是优势。作为之前政府任命的巡视员，我作为家庭联
络员获得的培训将确保为了有效地提出、辩论和实现关键关切和政策改变，能提供
所需的为家庭倡导和对教师-行政管理者支持。 

董事会的责任是什么？
主要角色是家庭与学区之间的联络，核心功能包括评估、评价和实施管理学业、行
政和体育方面的规则和政策。我工作的重点将聚焦为CFISD学区所有学生倡导总体
福祉、教育和安全。

董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？
在士气低落时，多米诺影响会更大，延伸到社区。让我们促进董事会与教师、董事
会与家长的敞开式对话和协作式工作关系，重启每个孩子希望成功的动力和教师们
对教育的热爱。

我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问
题？
有特殊需要的学生和经历困难的学生，常常在学业上会退步。通过协作式工作重建
信任，重建教育的主要根基（阅读、写作、传统数学、历史和公民教育），发展积
极的家长教师关系。我们必须设立德才兼备的聘用流程，对不遵守既定指南和教育
法的人要问责。 
我们必须重新评价资金分配，以及董事会对预算和纳税人供资项目的问责机制。
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JOHN 
OGLETREE*博士

职务 5

您为什么选择在CFISD学区居住？
我的夫人和我找一个有好的学校、教堂和设施便利的社区抚养我们的四个孩子。我
们很有福气，找到了Cy-Fair。 

您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？
是。作为学区董事会成员，我服务所有学校。我拜访过CFISD的每一所校园，与校
长、教师、辅导员和同学们相处过。我参加学区董事会会议，也参加过特别活动和
项目。

请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系和/
或委员会的情况。
现在没有。

如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。
在新冠肺炎疫情前，我每年参加表彰我们的优秀志愿者的VIPS午餐会。我有幸在学
年开始时参加教职员工入职会和学年结束时的RRR会议并讲话。我也参加过Junior 
Achievement赞助的8,000多名CFISD学区八年级学生参加的JA Inspire活动。我参
加的活动还包括Cy-Fair教育基金会主办的年度Salute to the Stars Gala向明星致敬
晚会。我参加过教育局长年度Fun Run，为Cy-Fair教育基金会筹款。我也参加过许
多晚宴、体育赛事和表彰会。 

请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。
First Metropolitan Church教堂高级牧师
Iron Sharpens Iron Pastors Fellowship监管员
NAACP休斯敦分部执行委员会
The Metropolitan Organization of Houston会员
Union Baptist Association会员
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考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡
献？
我能听、读、分析、对话，做出智慧的决定。我采用小组合作方式，以建立共识为
目标，没有个人或党派的日程。因此，我能始终聚焦学生的成就。此外，我是我们
学区和公立学校工作的强有力倡导者。

董事会的责任是什么？
学区董事会的主要功能是为本学区的教育提供当地的公民的管辖和监管。作为学区
董事会，我们为学区设定目标，倾听教育局的报告，批准预算、合同、人员聘请，
为学区制定政策。学区董事会也负责聘请和评估教育局长。

董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？
为了使学生取得成功，学区董事会有积极的董事关系必不可少。我们是一个八人小
组，包括教育局长。在学区董事会里必须有信任，每个成员都把学生成就作为首
要目标。对教育局长和他或她的团队必须有信任，相信他们每天的管理活动会带
来学生的成功。我们必须为了学生的福祉，真诚地协作。一切都是为了所有人享
有机会！

我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问
题？
我们目前的主要挑战是怎样对付疫情。我们必须保持同学们和员工安全，防止传
播，否则对学业进程有害。解决方案是遵循科学，寻求医学建议，保留数据，在必
要时做出艰难的决定。

充足资金对满足每个学生的教育需要十分关键。我们需要配备工作人员应对教育损
失、情感压力、多元化学生人口分布和需要请病假的员工。此外，我们还需要额外
资金，满足数学、科学和技术等富有挑战性的职业方向。我将继续为奥斯丁和社区
倡导，优先支持学生成功。
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TODD
LECOMPTE

职务 5

您为什么选择在CFISD学区居住？
我从高中毕业后，我的家庭搬家到Cy Fair区域。这个社区以家庭为中心，这些年我们建立
了很多友谊。我和我的妻子准备建立我们的家庭时，我对住在Cy Fair社区感到舒适自在。

您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？
否。

过去您做过CFISD学区的志愿者吗（请包括年份）？
我过去没有做过CFISD学区的志愿者。

请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系和/或委
员会的情况。
不适用

如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。
不适用

请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。
不适用
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TODD
LECOMPTE

考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡
献？
我希望代表当前和不久即将在CFISD学区上幼儿园年级到12年级的孩子和孩子家长
的声音。我愿意服务，希望协助克服我认为今天和可预见的将来在CFISD学区存在
的挑战。

董事会的责任是什么？
董事会的责任包括通过公民治理，为Cy Fair社区提供教育监管。董事会负责聘请
和评估教育局长的工作。董事会审查预算和财务项目，审查学区政策和程序，评
估教学，帮助制定教学计划和目标。鼓励教职员工接受持续教育也是董事会的一
项职责。 

董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？
积极的董事会关系为整个学区奠定基调。学生、家长和教职员工应对董事会成员和
他们为共同的目标工作的能力感到舒适自在。学区的最重要目标是学生的发展和成
功。董事会成员有责任以身作则，通过积极的互动和作为团队工作，团结同学们
和社区。

我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问
题？
我认为学区面临的最大挑战是至少一名CFISD学区董事会成员缺乏领导力。董事会
有责任确保在社区里反复讲仇恨和偏执的人不影响课程表或政策。仇恨发言和偏
执违背学区的座右铭：人人享有机会。唯一的解决方案是立即从董事会辞职或将
其开除。
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XAVIER
LEAL

职务 5

(截止印刷的最后期限，问卷尚未提交)
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LEAL
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RYAN C.
IRVING, JR.

职务 6

您为什么选择在CFISD学区居住？
我妈妈选择搬家到Cypress-Fairbanks区域，这样我能获得最好的教育机会，这个
最好机会过去和现在都是CFISD学区。

您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？
否。

请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系
和/或委员会的情况。
是，我在2021学年做过Duryea和Walker Elementary两所小学的校车乘坐伙伴。

如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。
我曾是CFISD学区的学生，从一年级到高中毕业全部12年都是。我2019年成为Cy-
Fair休斯敦商会会员。2020年，我成为Community Leadership Committee（社
区领导委员会）的成员。

请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。
我曾是CFISD学区的一名学生，我参加了篮球、田径、演讲和辩论小组，也是
Fellowship of Christian Athletes (FCA)（基督教运动员联合会）和National 
Speech & Debate Association (NSDA)（全国演讲和辩论协会）的骄傲的一员。

考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡
献？
我是Cy-Fair Houston Chamber of Commerce商会的活跃会员，以前我参加过
Education Workforce Committee（教育队伍委员会）的会议。过去四年，我出
席了学区董事会的几乎每一次会议。我使自己及时了解我们本地社区的教育，同时
对已经实施的教育政策定期提供反馈。我曾是CFISD学区的一名学生，这赋予我独
特的视角。
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考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡
献？
我为团队带来不同的视角，我本人就是CFISD学区的产品，是本学区近期的毕业
生，这使我与其他候选人不同。我觉得我最大的贡献是在本学区长大和接受教育，
有独特的视角和经验。现在，我想把CFISD学区对我的投资通过担任董事会成员服
务，回馈给学区。我有创造性、创新能力，热切地希望开展工作。

董事会的责任是什么？
与社区沟通。制定目标和优先重点，监测进步。聘请或辞退教育局长，评估成功程
度。制定预算，设定税率。制定政策，审视政策的有效性。与州领导人一起合作。
董事们对在批准的财务框架内当地学校提供的教育质量对学区负责。如果这些责任
不断实现了，我相信学区会持续成功，在各个方面都会越来越好。

董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？
积极的董事关系对成功的影响很大。作为一个团结的团队合作，是董事会为学区必
须做到的基本内容，推动所有学生和教职员工的发展和机会。在我内心，不仅是一
名领导者，也是一名团队合作者。作为一名董事，我承诺致力于确保董事关系保持
积极，团结一心，推动本学区前进。

我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问
题？
保持高的学业标准/弥补学业成就差距。留住和聘请反映学生人口分布的高度称职
的人员。选择退出TRS Care，找到新的卫生保健系统。我计划与其他董事会成员
和教育局一起努力，为因为疫情影响学习的学生起草最佳行动方案。与人力资源
部和学区教育局一起完成教师留用和招聘。成立委员会，负责找到可负担的保险
公司。
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DON
RYAN*

职务 6

您为什么选择在CFISD学区居住？
我在我们的社区长大，就读于Lamkin Elementary小学、Arnold Middle School初中和
Cy-Fair High School高中。这个社区和我的教师、教练对我的人生产生了深远影响，
我们希望我们的孩子也有这样的经历。Julie和我做出在CFISD学区居住的决定，为我们
的孩子们提供了数不清的机会，使他们能在未来的工作生活中取得成功。CFISD学区是
抚养家庭、获得一流的教育和建立维持一生的友情的最好社区。

您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？
是，我是CFISD学区Global Volunteer，在多个校园服务过。在我的孩子在以下学校就
读期间：Adam Elementary、Lamkin Elementary（导师）、Arnold Middle School
和Cy-Fair High School，我主要在这些学校提供了志愿服务。

请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系和/或
委员会的情况。
CFISD学区董事会成员、CFISD学区Global Volunteer、CFISD学区导师、CFISD学区
校车乘坐伙伴、Cy-Fair High School Athletic Booster Club终生会员、家长教师联谊
会志愿者、Read Across America志愿者、Cy-Fair商会会员、Cy-Fair体育协会志愿教
练。

如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。
教育局长的Fun Run活动和Go Public Texas Schools（支持得克萨斯州公立学校）
。CFISD FFA美国未来农民项目。作为CFISD学区的倡导者，与当选的州代表开会。
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请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。
得克萨斯州体育官员协会、得克萨斯州学区董事会协会前会员。Wortham Villages建
筑控制委员会。

考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡献？
我们学区走过了一些困难的阶段，经历了前所未有的发展，我是这段时间指导学区的
团队成员之一。我对公立教育充满热情，是一位心怀远景的领导人，实施的项目为每
一位学生提供了追求自己心中激情的机会。与董事会成员的协作很关键，聆听利益攸
关方（家长、学生和员工）的关切和机会，对我在董事会成员任期内的工作起到重要
作用。我致力于继续与董事会各位成员一起努力，推动学区前进。

董事会的责任是什么？
董事会的职责是聘请教育局长，设定目标，批准预算、合同、人员聘任，以及为学区
制定政策。学区董事会也做出了一项承诺，在学年里访问各个校园，亲眼去看看在设
施里的各项进展。虽然这不是董事会的责任，但是它向我们的学生和教职员工表明，
我们支持公立教育。

董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？
我认为学区董事会是一个包括教育局长的八人小组，积极的董事关系对学生的成功有
直接影响。我们并不总是意见一致，但是尊重地对待别人、认可意见存在差异，我们
树立了通过协作实现目标的榜样。董事会成员应根据怎样最符合所有学生和利益攸关
方的利益做出每一项决定。

我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问题？
本学目前面临的最大问题是新冠肺炎疫情，确保同学们和员工在安全和没有病毒的环
境里开展面对面教学。在上一个学年，在校园深度清洁，提供洗手液、消毒液和湿纸
巾，使CFISD学区能保持每个校园开放。我们看到虚拟学习的学生与面对面学习的学
生之间有差距，我们正实施单独辅导、免费暑假班和其他项目，帮助在虚拟环境遇到
困难的学生。应对因为疫情每个学生面临的需要十分关键。
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CHRIS
HARRISON

职务 6

您为什么选择在CFISD学区居住？
我的2岁和11岁的儿子。在按学校、片区入学系统和家庭价值观搜索了几个月后，
我们选择了CFISD学区。Cy-Fair独立学区在学业表现方面高于本区域和本州的其
他学区。学生组成、教师队伍和社区反映了我的杰出、问责和多元化的价值观。

您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？
是，Anthony Middle School初中和Rennell Elementary小学。

请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系
和/或委员会的情况。
请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系和/或委员会的情
况。
Anthony Middle School初中合唱团委员会，Anthony Middle School初中公立
学校志愿者成员。

如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。
其他方面的支持因为新冠疫情受到限制；不过，我在留意并欢迎学区有需要、我能
提供服务的方面。

请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。
Beta Gamma Sigma、HMSDC、Toastmasters、Interise CEO Mentoring 
Group、PMI Houston、Carousel Kids董事会成员
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考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡
献？
教育等于成功。每个学生，每个声音，每一天。作为在CFISD学区系统两个儿子的
家长，我个人与Cy-Fair学区荣辱与共。我的技能是教育和工商企业；不过，我的
聚焦点现在和将来都是所有的学生、行政管理机构、教职员工和CFISD社区。我们
一起共同成功。

董事会的责任是什么？
•	 制定目标和优先重点，监测进步。
•	 制定政策，审视政策的有效性。
•	 聘请并评估教育局长。
•	 制定预算，设定税率。
•	 与社区沟通。

董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？
积极的董事关系反映了一个学区的理解、协作和健康对话。学区董事会成员的行为
反映了朝实现学区目标和价值观努力的领导能力。

学生成功是最终目标，不论在意见上有何分歧，因此，伟大的董事接受和支持董事
会的决定。
       
我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问
题？

•	 新冠肺炎病毒变种：学校管理者和决策者应改善学校通风，尽可能多地把室
外空气吹送到室内，因为冷端空调通风系统将安全地实现过滤，减少升级过
滤的成本。

•	 州资金减少：使用志愿者、拨款、工商业界伙伴关系，克服资金短缺。
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SCOTT
HENRY

职务 6

您为什么选择在CFISD学区居住？
我们搬到休斯敦这一带以后，我们希望孩子们上最好的学校，Cy-Fair是本地区最
好的学区之一。因为学区这么好，住房市场很紧俏，我们花了一些时间才找到合适
的小区。我们很高兴为家庭找到了合适的区域和房子。我们很快爱上了Cypress地
区，我们有一些很棒的邻居、一生的朋友。

您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？
是。Goodson Middle School初中。

请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系
和/或委员会的情况。
Watchdog项目
校内朗读项目
Cub Scouts童子军 
Junior Achievement
Home Room Mom Helper教室妈妈助手

如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。
我们观看过许多体育赛事，包括在外地举行的决赛比赛，为CFISD学区体育比赛加
油。我们全家喜爱橄榄球，喜爱橄榄球比赛振奋人心的感觉。我们也喜欢参加当地
合唱团的演唱会和去看当地学校上演的话剧。

请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。
Stablewood Farms业主协会副总裁
市公用事业第389区主任
InfraGard，美国工商业界与联邦调查局的公私合作伙伴关系
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考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡
献？
20多年来，我一直在公立部门工作，从事软件行业的多个管理工作，为几十亿美
元市值的大公司提供咨询。这一经历使我能与世界各国一些了不起的行业领导人合
作。此外，我对网络安全方面的知识和背景对Cy-Fair独立学区会极其有用。

董事会的责任是什么？
董事的角色是在董事会为学生和家长/纳税人维护倡导，提供学校系统如何运行的
睿智建议，每年制定预算。董事会也聘请、管理和解聘教育局长。教育局长和教育
局参与日常运营，学区董事会制定预算、方向和政策。

董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？
董事们设定学区的总体方向，为所有学生制定政策。他们的决定对本学区每个学生
的未来有巨大影响。我们作为董事一起努力，为所有学生提供一流教育的最佳体
验，十分重要。

我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问
题？
我们学区面临的最大挑战之一是学业项目。我们应认真地审视如何完善学区的课程
设置，在此过程中对家长更加透明。如果我们为教师们增权赋能，让他们在教室里
对课程计划和使用的材料有一些创造性的自由权，我们在学业和分数上会取得巨
大进步。
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MICHAEL V.
PEREZ

职务 7

您为什么选择在CFISD学区居住？
我们选择CFISD学区，是因为它的声誉、靠近工作单位、有教堂、重视家庭。

您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？
否。

过去您做过CFISD学区的志愿者吗（请包括年份）？
否。

请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系
和/或委员会的情况。
不适用

如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。
不适用

请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。
不适用
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考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡
献？
如果我当选董事会成员，我将秉持开放的心态代表社区，不会高高在上或打发学
生、家长、教职员工（以及总的CFISD社区）的关切。我以务实的方式对待决策，
认为公立机构应保持透明度。针对预算，我会致力于保持财务责任。

董事会的责任是什么？
确保学区朝积极的方向进展。 
制定政策，为学区如何运营提供框架。 
聘请和评估教育局长。 
此外，董事会批准预算，确定何时建设新的校园。

董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？
董事会应与教育局长开会、审查学区报告，不断评估朝目标取得进展的情况。应
针对董事会提出和制定的学区总体哲学、使命和愿景声明，衡量目标和取得成功
的标志。

我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问
题？
在近期的董事会会议上，我看到家长表述了许多问题。这些关切似乎因需要更多透
明、董事会/行政管理机构需要愿意聆听引起。我是一个愿意聆听的人。近期一个
热点问题是家长对批判性种族理论原则进入学校课程表的关切。如果我获得机会，
我将反对批判种族理论拥护的原则。
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CRAIG A.
JACOBS

职务 7

(截止印刷的最后期限，问卷尚未提交)
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BOB R.
COVEY*

职务 7

您为什么选择在CFISD学区居住？
我知道Cy-Fair独立学区的公立教育水平高，并且希望我的妻子作为一名教师能在
一个备受尊重的学区有良好的职业生涯。总是考虑到我们将来孩子能享受杰出的教
育，支持他们拥有强大成功的职业生涯和生活，不论将来在那里。

您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？
是。在新冠疫情前，我经常在Sheridan Elementary、Metcalf 
Elementary、Lamkin Elementary、Keith Elementary和Swenke Elementary等
小学做朗读者。我也在多所小学担任过校车乘坐伙伴。

请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系
和/或委员会的情况。
我担任过我儿子班级的爸爸、阅读者、随行看护。我做过初中导师，担任过CF 
High School All-Athletic Booster Club和CFHS Choral Booster Club的主席。我
曾在2001和2004年债券委员会任职。我作为Cy-Fair商会成员已经有好几年。我
积极参加Christ the Redeemer天主教的活动，作为一名宗教教育老师、合唱团成
员、骑士、ACTS Men’s Retreat，并且在多项教堂活动中志愿服务。

如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。
15年时间里，我向得州教育学院青少年教育专业的学生主讲学区董事会（向他们
介绍学区董事会的角色职能），此外，我在校园和CFISD学区大学之夜活动上为本
学区和得州进行招聘。我一直担任得州学区董事会协会的董事，现在担任高级管理
人员，之前是秘书/司库，现在是第二副主席。我在得州教师协会/得州学区董事会
协会和全国学区董事会协会的多次会议上演讲。
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请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。
我是Go Public Gulf Coast（支持墨西哥湾地区公立教育）的总裁和联合创始人，
这个机构在墨西哥湾地区积极推广公立学校教育。
我担任墨西哥湾地区学区董事会协会的董事。

考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡
献？
我作为CFISD学区董事，对本学区董事会过去16年取得的成就感到骄傲。我毕业于
得州州立大学音乐教育专业，获科学学士学位，多年前曾经教书三年，在企业界有
很长的职业生涯，并且在公立教育领域有志愿服务的经验，我相信我为董事会带来
坚实、全面的专长。根据实际经验决策绝对是一项优势。

董事会的责任是什么？
作为一个董事会，不能与个人混淆，董事会的责任是设定目标和监测进展，制定预
算，制定政策和程序，聘请和定期评估教育局长，代表和表达社区的声音，实现透
明和实事求是。

董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？
紧密团结的八人小组（学区董事会加教育局长）奠定了整个学区的基调。董事会
的一员提出质疑，或者有不同的意见，绝对不是坏事，但是能达成共识，能倾听
和协作做出决定，代表了在董事会层面的尊重和专业水平，将对整个学区产生积
极影响。 

我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问
题？
财务资金总是一项重要挑战，因为我们的许多资金依赖州和联邦立法机构在任何时
间点的意图。几乎同样具有挑战性的是，通过媒体、社交媒体等分享的大量错误信
息，几乎不考虑事实。年青一代希望从事教育职业的人越来越少，更加剧了这个问
题。推动公立教育的成功是我们的第一步。
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LUCAS
SCANLON

职务 7

您为什么选择在CFISD学区居住？
我选择住在这里是因为这里的家庭环境。2009年，我先是住在Fairfield，在那里
成家。我住在小区的后部，靠近一个足球场，我看到各个家庭互相扶持。当时我们
女儿还没有出生，但是从其他家长那里了解到，Swenke Elementary小学很棒。
校长和教师从家长那里获得热情洋溢的评价，彼此有很强烈的互相信任的文化。 

然后我搬到了Towne Lake，也是一个抚养女儿长大的好社区。女儿刚出生不久，
我们离开Postma小学片区，搬到了街对面。然后，我们又在社区里往北搬家，这
样可以在Rennell小学上一年级。我们从其他家长那里了解到Rennell小学很棒，现
在已经入学几个月了，对我们女儿来说的确是很棒的体验。 

我和我夫人家庭价值观很强。我们深信孩子们需要有一个健康学校环境支持的强大
社区。我们致力于支持教师授课和鼓舞孩子们。 

您现在是CFISD学区的志愿者吗？如果是，在哪个或哪些学校？
是，在Rennell Elementary小学；我将在我女儿的学校做Watch Dog。社区里
的爸爸们利用做Watch Dog的机会，来到学校和孩子身边。我很高兴作为Bus 
Buddy校车陪伴和参加其他志愿服务的机会。

请介绍您参加本学区学校和/或学区家长俱乐部、工商业伙伴关系
和/或委员会的情况。
我的女儿今年是一年级学生，我是她所在学校的Watch Dog成员。我的妻子加入
了家长教师联谊会，将在女儿的学校提供志愿服务。

如果上一问题没有涵盖，请介绍您支持本学区的任何其他方面。
我没有在学区直接提供志愿服务，但是我的确为孩子们志愿服务。作为哈佛大学校
友，十年来我一直在面试Cypress申请哈佛大学的高中毕业生。这是我必须回馈社
会的时间，我感到荣幸。 

我妻子今年将作为家长教师联谊会的成员，在我们女儿的小学做志愿服务。
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请介绍您目前参与的Cy-Fair机构，包括担任的职务。
2019年以来，我在赖斯大学和西北大学作为金融技术兼职教授授课。到2020年初
我一直在赖斯大学授课，然后就变成完全远程教学了。我在西北大学的授课都是远
程的。我的学生们很聪明，他们面临的挑战不同，但是与初中、高中的孩子一样，
他们需要联系、结构和关注。我更好地理解了管理远程班级的教师。

考虑到您的技能和才能，作为董事会成员，您能做出什么积极贡
献？
我领导大型的改变，改善工作文化。我有作为管理顾问15年的经验，向财富500强
客户提供文化、流程和技术的咨询服务，驱动全身心投入和优秀业务结果。我也是
一名教师，我是Mayde Creek初中和高中的管乐队队长，带领乐队为他们自己和勤
奋工作感到骄傲。我理解管理班级和鼓舞孩子意味着什么。

董事会的责任是什么？
董事会制定促进学区优秀表现的政策和程序。董事会防止CFISD学校采用偏离学
业、体育和艺术优秀的核心使命的政策和议程。他们监管学校的工作文化，确保
CFISD是优秀教师的职业归宿。最重要一点，董事会通过问责、协作式反馈机制和
高度透明，表明与家长、教师、纳税人和CFISD教职员工的伙伴关系。

董事会的积极董事关系对影响学生的成功有什么积极作用？
积极的董事关系支持学校创建积极的工作文化。制定造福学区的政策和流程，这样
使本学区成为优秀教师的职业归宿。鼓励教师鼓舞同学们，与同学们建立联系，促
进形成解决问题的方式。设定与学区利益攸关方开放文化的标准。与州立法机构合
作，为学区增加价值，实现健康、安全和富有活力的学习环境。

我们社区面临什么关键挑战，有什么可能的解决方案解决这些问
题？
对面临风险的学生，我们需要通过与他们建立个人关系，用可实现的目标激励他
们，给予他们可以达到的愿景，从而为他们增权赋能。对希望专注STEM或ART的学
生，提供能实现强大竞争力和形成创造性解决方案的关键项目。我们必须让教师能
掌控班级，这样他们能专注于在学业、体育和艺术上的优秀表现，不把政治带进教
室。
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选区
0050:
0074:
0111:
0117:
0124:
0125:
0143:
0149: 
0155:
0225:
0244:
0260: 
0270: 
0300:
0305:
0314:
0370:
0383: 
0398:

                         0405:
0442:
0451:
0478:
0480:
0481:
0484:
0493:
0495:
0496:
0498:
0511:
0512:
0513:
0517:
0518:
0519:
0548:
0553:
0593:
0598: 
0609:
0616:
0617:

地址	 邮编
SpringHill Suites Northwest-Cypress, 20350 Northwest Freeway	 77065 
City of Jersey Village Municipal Govt. Center, 16327 Lakeview Dr.	 77040
Fairfield Baptist Church, 27240 U.S. 290	 77433
Oyo Townhouse, 12439 NW Fwy.	 77092 
Ault Elementary School, 21010 Maple Village Dr.	 77433
Bleyl Middle School, 10800 Mills Rd.	 77070
Cy Fair College Library at Lone Star, 9191 Barker Cypress Rd.	 77433
Andre’ Elementary School, 8111 Fry Rd.	 77433
Kirk Elementary School, 12421 Tanner Rd.	 77041
Village on the Park, 12102 Steeple Way Blvd.	 77065
Willbern Elementary School, 10811 Goodspring Dr.	 77064
Lee Elementary School, 12900 West Little York Rd.	 77041
Clifton Middle School, 6001 Golden Forest Dr.	 77092 
Sampson Elementary School, 16002 Coles Crossing Dr.	 77429
Lone Star College Cypress Center, 19710 Clay Rd.	 77449
Aragon Middle School, 16823 West Rd.	 77095
Goodson Middle School, 17333 Huffmeister Rd.	 77429
Carverdale Park Community Center, 9920 Porto Rico Rd.	 77041
Bear Creek United Methodist Church, 16000 Rippling Water Dr.	 77084
Salyards Middle School, 21757 Fairfield Place Dr.	 77433
Saint Mary’s Episcopal Church, 15415 North Eldridge Pkwy.	 77429
待定	
Saint Timothy Lutheran Church, 14225 Hargrave Rd.	 77070
Barwood Home Owners Clubhouse, 13003 Aste Ln.	 77065
待定	
Norchester Clubhouse, 13439 Jones Rd.	 77070
Klenk Elementary School, 6111 Bourgeois Rd.	 77066
Bang Elementary School, 8900 Rio Grande Dr. 	 77064
Frazier Elementary School, 8300 Little River Rd.	 77064
Northwest Church of Christ, 6720 West Tidwell Rd.	 77092
Woodard Elementary School, 17501 Cypress North Houston Rd.	 77433
待定	
Huntwick Forest Clubhouse Recreational Facility, 5300 Coral Gables Dr.	 77069
Lieder Elementary School, 17003 Kieth Harrow Blvd.	 77084
Emmott Elementary School, 11750 Steepleway Blvd.	 77065
HCPL Northwest Branch, 11355 Regency Green Dr.	 77429
待定
Kahla Middle School, 16212 West Little York Rd.	 77084
Saint Matthews Catholic Church, 9915 Hollister Dr.	 77040
Hopper Middle School, 7811 Fry Rd. 	 77433
Rolling Fork Club, 9110 Rodney Ray Blvd.	 77040
Christ Covenant Church, 17000 Longenbaugh Dr.	 77095
Jowell Elementary School, 6355 Greenhouse Rd.	 77449 
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选区
0621:
0622:
0628:
0640:
0641:
0642:
0643:
0650:
0651:
0661:
0667:
0669:
0671:
0709:
0789:
0800:
0803:
0862:
0687:
0688:
0689:
0691:
0712:
0734:
0759:
0768:
0771:
0789:
0790:
0800:
0806:
0817:
0823:
0828:
0875:
0877:
0881:
0898: 
0923: 
0966:
0980: 
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地址	 邮编
EV138R - Steve Radack Commuity Center, 18650 Clay Road	 77084
Truitt Middle School, 6600 Addicks Satsuma Rd.	 77084 
待定
待定	
Danish Elementary School, 11850 Fallbrook Dr.	 77065
Owens Elementary School, 7939 Jackrabbit Rd.	 77095
Tipps Elementary School, 5611 Queenston Blvd.	 77084
Deerfield Village Recreation Center, 4045 Deerfield Village Dr.	 77084
Holmsley Elementary School, 7315 Hudson Oaks Dr.	 77095
Windfern Forest Utility Building, 14410 Mauna Loa Ln.	 77040
Lowery Elementary School, 15950 Ridge Park Dr.	 77095
Church of Christ in Champions, 13902 Cutten Rd.	 77069
Cypress Fairbanks Funeral Home, 9926 Jones Rd.	 77065
West Houston Church of Christ, 17100 West Rd.	 77095
Copperfield Church, 8350 Highway 6 North	 77095
Fiest Elementary School, 8425 Pine Falls Dr.	 77095
Copeland Elementary School, 18018 Forest Heights Dr.	 77095
Birkes Elementary School, 8500 Queenston Blvd.	 77095
Cook Middle School, 9111 Wheatland Dr.	 77064
EV130S - Saint John Lutheran Church and School, 15235 Spring Cypress Rd.	 77429
Korean Christian Church of Houston, 10410 Clay Rd.	 77041
Black Elementary School, 14155 Grant Rd.	 77429
Walker Elementary School, 6424 Settlers Village Dr.	 77449
Juergen’s Hall Community Center, 26026 Hempstead Hwy.	 77429
Gleason Elementary School, 9203 Willowbridge Park Blvd.	 77064
Grace Life Baptist Church, 13515 Huffmeister Rd.	 77429
EV138I - ISGH Bear Creek Community Center, 17520 Coventry Park Dr.	 77084
待定
EV135W - Richard and Meg Weekley Community Center, 8440 Greenhouse Rd.	 77433
Labay Middle School, 15435 Willow River Dr.	 77095
Cypress Crossing Christian Center, 15751 Cypress Rosehill Rd.	 77429
Spillane Middle School, 13403 Woods-Spillane Blvd.	 77429
Matzke Elementary School, 10002 Mills Rd.	 77070
Hamilton Middle School, 12330 Kluge Rd.	 77429
Postma Elementary School, 18425 West Rd.	 77433
待定
McFee Elementary School, 19315 Plantation Cove Ln.	 77449
Autumn Creek Baptist Church, 6735 Barker Cypress Rd.	 77084 
Pope Elementary School, 19019 North Bridgeland Lake Pkwy.	 77433
EV148H - The Grand Tuscany Hotel, 12801 NW Fwy. 	 77040
待定
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